10 voordelen van ervaren werknemers 

1. Volgende competenties worden beter met de jaren: verantwoordelijkheidsgevoel, creativiteit, efficiëntie, voorzichtigheid, zelfstandigheid. Dit heeft een positieve impact op hun productiviteit en compenseert een aantal fysieke beperkingen.

2. Ervaren werknemers zijn zeer loyaal ten opzichte van hun werkgever, ze doen minder aan ‘jobhopping’. Ze zijn meer tevreden dan jongere werknemers, wat zich ook zal vertalen in een grote motivatie. 

3. Door de jarenlange ervaring kan wie geschikt is, als coach ingezet worden van nieuwe collega’s en zo kennis overdragen.

4. Zowel op de werkvloer als buiten de werkvloer (vrijetijdsbesteding, vrijwilligerswerk,…) hebben ze heel wat competenties en vaardigheden opgedaan, waar ook het bedrijf voordelen van plukt, bijvoorbeeld sociale vaardigheden.

5. Ervaren werknemers hebben interesse om flexibel te werken, deeltijds te werken. Ze zijn minder gebonden aan vaste uren eens de kinderen het huis uit zijn. 

6. Een ervaren werknemer kan een nieuwe inbreng zijn in een jong team, er wordt naar geluisterd.

7. 50-plus werknemers staan open voor nieuwe wendingen die hun loopbaan uitdagend houden. Een aandachtspunt is dat ze blijven deelnemen aan training en opleiding, en dat hun loopbaan binnen het bedrijf evenveel aandacht krijgt als die van jongere collega’s.  

8. Door levenservaring kun ze meer relativeren en gemakkelijker omgaan met moeilijke situaties.

9. Ervaren werknemers hebben niet noodzakelijk een (te) hoge loonverwachting. De loonverwachting varieert en is onder andere sterk afhankelijk van de persoonlijke gezinssituatie. Daarnaast zijn er een aantal overheidsmaatregelen die het tewerkstellen of aanwerven van 45-plussers fiscaal aantrekkelijker maken. 

10. De maatschappij en dus ook het potentiële klantenbestand van bedrijven bestaat meer en meer uit actieve ouderen. Oudere en ervaren werknemers in een bedrijf brengen diversiteit op vlak van leeftijd en zijn een antwoord op deze maatschappelijke evolutie. 
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